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CONTEXTO
»

“Incorporaremos una perspectiva feminista transversal en el
Gobierno: no sélo en los espacios designados tradicionalmente a
los temas de género, sino que en todos los aspectos, materias y

espacios de la gobernanza del pais.”

Programa de Gobierno Presidente Boric
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 Visibilizar la influencia del género en la

experiencia de movilidad de las personas
usuarias y en el campo laboral de los sistemas
de transporte publico de ciudades
latinoamericanas.

Contribuir para que el disefio y planificacién de
sistemas de transporte y espacio publico
respondan a las necesidades de movilidad de
todas y todos sus habitantes desde una
perspectiva de equidad de género.
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;PARA QUE CREAR ESTE OBSERVATORIO?

VISIBILIZAR LAS IMPLICANCIAS DEL GENERO
1 EN LA MOVILIDAD

REDUCIR LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL TRANSPORTE PUBLICO

PLANIFICAR PARA DIVERSOS PROPOSITOS DE VIAJE

DESMASCULINIZAR EL SECTOR DEL TRANSPORTE

DISENAR INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA
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;COMO LO HAREMOS?

INDICADORES

DE GENERO Y MOVILIDAD

COMPARTIR

BUENAS PRACTICAS
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| PASOS A SEGUR

DEFINICION CONJUNTA DE INDICADORES
INSTANCIAS PARA COMPARTIR BUENAS PRACTICAS

MECANISMOS DE DIFUSION DE APRENDIZAJES (WEB)
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O Workshop O Agosto Lilas no Transporte Rodoviario de Cargas —
TRC: quebrando as barreiras para a entrada das mulheres.

SUROC - ANTT

Data e horario: 05 de setembro de 2023, das 9h as 13h;
Local: Auditério da sede da ANTT, SCES tr. 3, It. 10 (Pdlo 8), Brasilia, DF, 70200-003;
Link para acesso pelo canal do YouTube da ANTT: https://youtube.com/live/qgNAOqzkPuQ?feature=share.
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Introducao

A campanha “Agosto Lilas” é relativamente nova, tendo sido
instituida pela Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres
(SPPM) no ambito do Mato Grosso do Sul por meio da Lei Estadual
n2 4.969/2016, com o intuito de enfrentar a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher por meio da intensificacao a divulgacao da
Lei Maria da Penha, sensibilizacdo e conscientizacdao da sociedade
sobre o necessario fim da violéncia contra a mulher, divulgacao dos
servicos especializados da rede de atendimento a mulher em
situagdo de violéncia e dos mecanismos de denuncia existentes.

A partir da sancdo da Lei 14.488/2022, a campanha passou a ser
nacional, com o objetivo de conscientizar a populagdao e poér fim a
violéncia contra a mulher, ampliando o seu alcance e apoiando as
mulheres de todo o Pais. O documento prevé ainda que:

"Durante todo o més de agosto, os entes federados (Unido, estados,
municipios e o DF) devem implementar iniciativas de esclarecimento e
de conscientizagdo sobre as diferentes formas de violéncia contra a
mulher, no sentido de orientar e de difundir as medidas que podem ser
adotadas, judicial e administrativamente, assim como acGes para
informar sobre os drgdos e as entidades envolvidas, as redes de suporte
disponiveis, os canais para denuncia e os instrumentos de protecdo as

No ambito da ANTT, existe uma grande possibilidade de ativar os
entes regulados, parceiros publicos, da iniciativa privada e do
terceiro setor em prol do movimento.
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Problematizacao

A violéncia contra a mulher no Brasil;

* Asdificuldades de acesso das mulheres as profissdes no Transporte Rodoviario de Cargas;

* A escassez de caminhoneiros (as) no mundo;

* As péssimas condicdes de Trabalho dos caminhoneiros e caminhoneiras;

* A necessidade de infraestruturas adequadas (pontos de parada e descanso);

* Aimportancia de discutir o papel dos homens no enfrentamento a todos os tipos de violéncia contra as mulheres.
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Uma ANTT voltada para a Agenda 2030 da ONU...

O Programa PROREV visa promover e provocar as 3 revolucoes: regulatdria, tecnologica e
comportamental na ANTT com projetos, iniciativas e acdes estruturadas para nos transportar a um novo
patamar de atuacao.

COOPERA AGENDA PROGRAMA cicLO
AZ+ REGULATORIA VIAS SEGURAS ESG




OBJETIVOS DO WORKSHOP

Apoiar a campanha Agosto Lilds, em nivel
nacional, apresentando os resultados das acdes
desenvolvidas pela ANTT e os seus parceiros;

Discutir as barreiras para a entrada das mulheres
no Transporte Rodoviario de Cargas — TRC;

Apresentar as parcerias estratégicas firmadas pela
ANTT no intuito de promover a equidade de
género no TRC e combater todos os tipos de
violéncia contra as mulheres;

Apresentar o Manifesto Mulheres no TRC.




O evento....

. Credenciamento 09h00 as 09h30

. Abertura - Os desafios para o fim da violéncia contra as mulheres no TRC

- José Aires Amaral Filho — Superintendente SUROC/ANTT (mediador);

- Rafael Vitale - Diretor Geral da ANTT;

- Felipe Queiroz - Diretor da ANTT;

- Guilherme Sampaio - Diretor da ANTT;

- Representante do Ministério das Mulheres;

- Luara Nunes — AESCOM do Ministério dos Transportes;

- Eliana Costa — Diretora Ajunta do Instituto de Transporte e Logistica — ITL;
- Danielle Bernardes — Gerente Executiva da CNT;

- Juliane Sanches — Motorista do caminhdo Estrela Delas, do movimento A Voz Delas.

. Painel 1 — A for¢a dos movimentos sociais na inclusdo das mulheres no TRC

- Video Vanessa Mariano — Caminhoneira e Influenciadora Digital;
- Claude Soares — Gerente GERET/SUROC/ANTT (mediadora);

- Camila Floréncio - movimento Vez e Voz;

- Ebru Semizer — movimento A Voz Delas;

- Suzana Soncin — movimento Rota Feminina;

- Michelle Holperin - movimento das Mulheres na Regulagao.

Painel 2 - Empresas que contratam mulheres

Video Gizele Ribeiro - Caminhoneira.

Aurea Aguiar — Gerente GERAR/SUROC/ANTT (mediadora);

Gislaine Zorzin — Zorzin Logistica;

Fernanda Machado - CONLOG;

Felipe Cordenonsi — Gerente Administrativo da Transportes Cordenonsi LTDA;
Livia Andrade — Psicdloga da FABET.;

Video Manoel - Al6 Motorista (analista de vagas no TRC).

Painel 3 — Novos horizontes para as condicoes de trabalho das mulheres no TRC

Video Valdineuza dos Santos — Caminhoneira.

Gizelle Coelho — Superintendente Substituta SUROC/ANTT (mediadora);

Valéria Rosas - SEST SENAT;

Alan Medeiros — Diretor Institucional da Conf. Nac. dos Transportadores Auténomos - CNTA;
Marcelo Beldo - Ecovias do Araguaia;

Fernando Feitosa — Gerente de Regulagdo de Rodovias — SUROD/ANTT;

Painel 4 — O papel do homem no enfrentamento a violéncia contra a mulher: um
olhar a partir da PNAISH

Jilio Ramos - Assessor para a Sustentabilidade no TRC - SUROC/ANTT (mediador);
Fernando Albuquerque — Coordenador Nacional de Saide do Homem (substituto);

Flavio Urra — Professor de Psicologia, Coordenador do grupo “E agora José”.

Encerramento — Apresentag¢ao dos resultados das a¢des
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Nasce um novo movimento social...
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A participacao das liderancas do setor do TRC...
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O papel da ANTT...
17 PARGERIAS PARA

AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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A uniao de diversos movimentos sociais por uma causa...
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Do engajamento das empresas de transportes...
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A pesquisa sobre a visao das mulheres sobre as condi¢coes de acesso e
trabalho no TRC...
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Novos horizontes para as condicoes de trabalho das mulheres no TRC...
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O papel do homem no enfrentamento a violéncia contra a mulher: um
olhar a partir da PNAISH...
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O Manifesto em Prol das Mulheres no TRC...
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Como levar o movimento parao SGT 5?
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- Assinatura e compartilhamento do Manifesto das Mulheres no TRC,;
- Disseminacao dos conhecimentos sobre equidade de género no Bloco;
- Apoio as empresas e movimentos sociais voltados para as causas;

- Proposicao de normativo para estabelecer as condicdes minimas de seguranca, sanitarias e de conforto
nos locais de espera, de repouso e de descanso dos motoristas profissionais de transporte rodoviario de
passageiros e de cargas;

- Formalizacéo das acoes e criacao de um plano de trabalho conjunto para apresentacao na reunido do
SGT 5 em novembro de 2023.
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GOVERNO FEDERAL

BRASIL SEM VIOLENCIA CONTRA A MULHER, RISIERIEA l‘-“ll

MULHERES

BRASIL COM RESPEITO ik sconsmausio
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GOVERNO FEDERAL

BRASIL SEM VIOLENCIA CONTRA A MULHER, RISIERIEA l‘-“ll

MULHERES

BRASIL COM RESPEITO ik sconsmausio
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a5 da Rodagem.

Servicio especializado en reparacion y mantenimiento

Diagnostico electrdnico
ctronica - Servicio de Auxilio - Torneria
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Ruta 2 Km. 22 5 - Capiata - Paraguay - E-mail: tallerelrocio@hotmail.com
SUCURSAL: Guarambare: (0986) 249 983 / (0983) 103 690 - Capiata: (0982) 325 029 / (0986) 249 982



https://youtu.be/de78m tc4rM

PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES
CAMIONERAS EN MINGA PORA



https://youtu.be/de78m_tc4rM
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