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Diversidade

de Género na Logistica

por Rafaela Cozar
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O Movimento Rota Feminina surgiu do desejo
contribuir com a evolucao da diversidade de
género no ecossistema logistico, fazendo a
diferenca na vida das pessoas que trabalham,
desejam trabalhar, no segmento.
E soberana a independéncia deste moviment

WWIA

Idealizadoras:
Fernanda Sarreta e Suzana Soncin




Fazer conexao entre mulheres
da logistica e seu ecossistema

]ﬁ FORNECEDORES

1”": PARCEIROS DE TRABALHO

1"z EMPRESAS DE LOGISTICA E
TRANSPORTE

]’_,L.: PROFISSIONAIS MULHERES
EXPERIENTES NA AREA




Nossos
Programas

ROTA JOVEM
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O objetivo é
despertar o
interesse de jovens
pelo segmento de
logistica.
Buscamos mostrar
para as novas
geracoes como esse
segmento érico e
cheio de
oportunidades!

tivemos 3 Encontros

|IC Transportes | sumaré - sp
TPF | Porto Ferreira - SP




Nossos
Programas

MENTORIA
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Sao quase 50 Profissionais do segmento de
transporte e logistica alavancando suas
carreiras através do aconselhamento e

acolhimento do
Time de Mentoria do Rota Feminina.

Fernanda Sarreta
Vice Presidente o
Vice Presidente da empresa IC
Transportes € Co-Founder do
movimento ROTA FEMININA
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/\y Suzana Soncin

Coaching
Founder e CEO i9Exp E Co- Founder
do movimento ROTA FEMININA
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Rafaela Cozar ¥ t%

Diretora de Gestdo e Inovagao
Diretora de gestdo e inovacao roda brasil
CO - Autora de 2 livros sobre o TRC Hub de
Inovacao Sindtech
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Nossos
Programas

Profissionais renomados do setor
de Transporte e Logistica,
compartilhando seu
conhecimento e experiéncias.

PRIMEIRO
EMPREGO
NA LOGISTICA
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MULHERES NO TRANSPORTE E LOGISTICA
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2022 | Realizado na Fenatran

2023 | Evento no Sest Senat Campinas
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NOSsas |\ ORKSHOP
AQOES Metodologias Ageis

VOCE IRA
B ATIc ‘ Trazer luz sob os temas que nos

norteiam, e promover o debate
sobre pautas relevantes faz parte
Rota L de nossas acoes.

LIVES E
ENTREVISTAS
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630 Jovens e adultos impactados

Nossas

Acgoes Gh Conteudo explorado

] Areas do ecossistema do Transporte
com diversas profissoes

FEIRA DAS 21 28 20

. Palestrantes Voluntarios Patrocinadores
PROFISSOES Rota
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EMPRESAS PARCEIRAS QUE APOIAM AS MULHERES NA LOGISTICA
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ACREDITAMOS QUE, COM
ESSES MOVIMENTOS, TODAS
AS MULHERES SE SENTIRAO
CADA VEZ MAIS
PREPARADAS PARA O
MERCADO LOGISTICO.
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MULHERES NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS

Seja um apoiador do
nosso Manifesto
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“%PROPOSITO

Trazer mais visibilidade para o
Transporte Rodovidrio de Cargas

~ ~ . e para a importdncia da

RODA BRASIL LOGISTICA | 1 empresas e organizagoes,
- contribuindo com o
desenvolvimento

dessas mulheres.

- Graduada em Ciéncias Contabeis

- P6s Graduada em Controladoria, Auditoria e Finangas
- Business Controller pelo Reive Reine (Suica)

- Personal & Professional Coach pela SBCoaching.

- 24 anos de atuagao na Industria e no TRC
- Atual vice-presidente do Sindicamp

- Co-founder Hub de Inovagao Sindtech

- Co-autora de 3 livros sobre o TRC

- Forte atuacao em Business Excellence
- Entusiasta de Implantacao Projetos e Melhorias
- Dedicada a Gestao de Pessoas e Inovagao
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Leia 0 QR Code e me adicione a sua agenda -

(] 'l"lT'I J

Obrigada!
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